Zalacznik

do Uchwaly Nr 11/19/20 Rady Pedagogicznej
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gorlicach
z dnia 28 listopada 2019 r.

STATUT CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
w GORLICACH

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gorlicach zwane w dalszej czgséci statutu
Centrum jest publiczng placowka umozliwiajacg uzyskanie i uzupelnienie wiedzy
ogo6lnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.

Siedziba Centrum jest miasto Gorlice, ul. 11 Listopada 43.

3. Centrum dysponuje rowniez obiektami dydaktycznymi w Bieczu przy
ul. Kazimierza Wielkiego 11.

4. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Gorlicki.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
6. Centrum prowadzi ksztalcenie teoretyczne i praktyczne w branzach:

1) mechanicznej;

2) elektrycznej;

3) samochodowej;

4) fryzjerskiej;

5) innych zleconych przez organ prowadzacy.

7. Centrum moze posiada¢ wtasny sztandar godto oraz ceremoniat.

8. Imig nadaje organ prowadzacy Centrum.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§2.

Celem dziatalno$ci Centrum jest realizowanie zadan z zakresu przygotowania zawodowego
uczniéw i 0sob dorostych wynikajacych z programoéw nauczania dla danego zawodu, a takze
innych zadan zleconych przez szkoly i organ prowadzacy, oraz inne jednostki i podmioty
gospodarcze. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:



Organizowanie praktycznej nauki zawodu dla uczniow 1 stuchaczy, branzowych szkot,
technikow 1 szkot policealnych w pelnym zakresie programowym, badZz w zakresie
wybranych tresci programowych.

Organizowanie ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia osob dorostych w formach
pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) Kkurs, inny niz wymienione w pkt. 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupekianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

Organizowanie i prowadzenie egzamindw zawodowych oraz egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie dla uczniéw i stuchaczy szkot w trybie i na zasadach okreSlonych
w odrgbnych przepisach.

Realizowanie innych zadan edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczegolnosci:

1) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotow zawodowych
teoretycznych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik
i technologii wytwarzania, komunikacji interpersonalnej oraz innych wynikajacych
z aktualnych potrzeb;

2) organizowanie dla osob dorostych kurséw podwyzszajacych kwalifikacje, badz
umozliwiajacych uzyskanie innych kwalifikacji (przekwalifikowanie) na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

3) organizowanie kurséw i egzamindow kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych
form ksztalcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

4) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla milodocianych zatrudnionych przez
zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego;

5) organizowanie w porozumieniu z zaktadami pracy szkolen specjalistycznych i zajgé
specjalizujgcych dla ucznidéw i shuchaczy, w ostatnim roku nauki w zawodach szeroko
profilowanych zgodnie z potrzebami rynku pracy;

6) prowadzenie kursow przygotowujacych do egzaminow eksternistycznych w zakresie
przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych;

7) organizowanie egzamindw eksternistycznych w zakresie programéw nauczania szkot
1 kursow;

8) prowadzenie punktow konsultacyjnych dla uczniow i ich rodzicow, stuchaczy szkot
dorostych, nauczycieli ksztalcenia zawodowego, pracownikow przedsigbiorstw
1 innych oséb zainteresowanych ksztatceniem zawodowym lub przekwalifikowaniem;

9) organizowanie dziatalnosci roznych zespotow powotanych do rozwigzywania
problemow edukacji zawodowej, prowadzenia badan efektywnosci dydaktycznej
ksztalcenia zawodowego, tworzenie banku informacji dla szkot;

10) prowadzenie posrednictwa pracy dla absolwentéw szkot;

11) opracowanie materiatdéw dydaktycznych i metodycznych dla uczniéw i stuchaczy oraz
nauczycieli.

§ 3.

Centrum podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy placowki 1 jej rozwoju organizacyjnego.



2. Powyzsze dziatania dotycza:

1)

2)
3)
4)
5)

efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki,

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,

wspoOtpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

zarzadzania placowka.

Rozdzial 3
ORGANY CENTRUM

§ 4.

1. Organami Centrum sa:

1)
2)

Dyrektor Centrum;
Rada Pedagogiczna.

2. Organy Centrum wspotdziataja z wilasciwymi organami szkot oraz innych jednostek
organizacyjnych i podmiotow gospodarczych, na ktorych rzecz Centrum wykonuje
zadania, o ktorych mowa w § 2.

Spory migdzy Organami Centrum rozstrzyga Dyrektor.

Kazdy z organoéw posiada mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach kompetencji okreslonych niniejszym statutem.

§ 5.

1. Zasady powotywania na stanowisko dyrektora Centrum okresla art. 63 ustawy Prawo
oSwiatowe.

2. Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawczg placowki oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami i stluchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej placowki podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, zawiadamiajac rownoczesnie o swojej decyzji Organ prowadzacy;

wspoéldziala z wlasciwymi organami szkot oraz innych jednostek organizacyjnych
1 podmiotéw gospodarczych, na rzecz ktérych wykonuje zadania;

odpowiada za wlasciwe prowadzenie dokumentacji Centrum;

podejmuje decyzje w sprawach nagradzania i udzielania kar porzadkowych uczniom
1 stuchaczom zgodnie z trybem okre$lonym w statucie;

skresla ucznia i stuchacza z listy uczniow i stuchaczy w przypadkach okreslonych
w statucie; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;;



10) planuje prace Centrum i przygotowuje szczegdtowg organizacj¢ zaje¢ na dany rok
szkolny;

11)dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) organizuje obstuge administracyjng, finansowa i gospodarcza placowki,

13) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow;

14)decyduje o przyznaniu nagrdéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom placowki,

15) wystepuje, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki;

16) zapewnia pracownikom i wszystkim korzystajagcym z ustug placowki bezpieczne
I higieniczne warunki pracy i nauki;

17) ustala zakresy czynnosci dla pracownikow placowki;

18) odpowiada za powierzone mu mienie;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy i przepiséw szczegdtowych;

20)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

§ 6.

. Rada Pedagogiczna, tworzona przez wszystkich pracownikow pedagogicznych placowki,
jest kolegialnym organem Centrum realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku podejmowaniem uchwat w sprawie
wynikoéw klasyfikacji 1 promocji ucznidow 1 stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscia glosbw w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

. Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego Centrum, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
i stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli placowka takie kursy
prowadzi;

2) projekt planu finansowego placéwki bedacej jednostkg budzetows;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

8. Rada Pedagogiczna okresla tryb wspotpracy z radami szkot i radami rodzicéw szkot,
ktorych uczniowie i stuchacze odbywajg zajecia w Centrum.

9. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o wlasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, nauczycieli oraz
innych pracownikow Centrum.

Rozdzial 4

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW I SLUCHACZY

§7.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Centrum zostaty opracowane w oparciu o Rozdziat 3a
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty oraz przepisow wykonawczych do ww.
ustawy. Szczegdtowe zasady winny by¢ ustalane w porozumieniu ze szkotami macierzystymi
uczniow.

§ 8.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatlcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w placéwce programow
nauczania.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.



3.

4.
5.

Uczen w trakcie nauki w placowce otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) s$rodroczne i roczne;
4) koncowe.

Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadniania ustalong oceng¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
o ktérych mowa w § 10 ust. 1.

§9.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug przyjetej skali;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 10.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw), o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Opiekun oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.



. Na miesigc przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej opiekun oddzialu, po zasiggnigciu opinii prowadzacych dane zajgcia
edukacyjne zobowigzany jest poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow o grozacych mu
ocenach niedostatecznych, natomiast na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen ma prawo zna¢ wszystkie oceny klasyfikacyjne.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow placowka moze udost¢pni¢c do wgladu
dokumentacje¢ egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
wiadomo$ci 1 umiejetnosci przeprowadzanego w wyniku wniesionych zastrzezen.
Dokumentacja, o ktorej wyzej mowa, udostgpniana jest do wgladu na terenie placowki
w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika Centrum.

. Uczen lub jego rodzice moga zglasza¢ zastrzezenia do dyrektora Centrum, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga
by¢ zglaszane nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§11.

. Zesp6t przedmiotowy ustala dla kazdego typu szkoty, poziomu, zawodu (specjalnosci)
moduly (dziaty) podstawowe oraz moduty (dzialy) uzupetiajace.

. W uzasadnionych przypadkach moduly podstawowe mozna podzieli¢ na moduty
posrednie.

Moduty (dzialy) uzupetniajace sa wazne z punktu widzenia realizacji programu nauczania
zaj¢¢ praktycznych, ale nie decyduja o ocenie okresowej (rocznej) w takim stopniu jak
ocena z modutu (dzialu) podstawowego.

§12.

. Poziom opanowania przez ucznia umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania ocenia
sig:

1) w stopniach szkolnych;
2) zaliczeniem.

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace poziom umiegjgtnosci 1 wiadomosSci ze zrealizowanej czgsci
programu nauczania;

2) modutowe (dzialowe), okreslajace ogolny poziom umiejetnosci ucznia przewidzianych
w programie nauczania modutu podstawowego (posredniego);

3) srodroczne i1 roczne (semestralne), okreslajace ogodlny poziom umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych).

Oceny wyrazone zaliczeniem stosuje si¢ przy okresleniu ogolnego poziomu umiejetnosci
ucznia wynikajacych z tresci programowych modutu (dziatu) uzupetiajacego.



§13.

1. Stopnie biezgce, modutowe (dzialowe) oraz wyrazone zaliczeniem ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne.

2. Stopnie biezgce, modutowe (dziatowe) ustala si¢ w oparciu o przyjete kryteria ocen.

§ 14.

1. Oceny sg odzwierciedleniem wiedzy posiadanej przez ucznia, jego umiejetnosci oraz
aktywnosci w trakcie zaje¢ praktycznych. Przyjeto nastepujace Kryteria majace zasadniczy
wpltyw na oceny biezace, srodroczne i roczne:

1) jakos$¢ wykonanej pracy lub ¢wiczenia;

2) znajomos¢ operacji technologicznych;

3) organizacja i metody pracy;

4) przygotowanie teoretyczne oraz umiej¢tno$¢ postugiwania si¢ dokumentacja
techniczna;

5) samodzielno$¢ podczas wykonywanej pracy lub ¢wiczenia;

6) wydajnos¢ wykonywanej pracy;

7) przestrzeganie przepisoOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dyscyplina podczas pracy;

9) dbato$¢ o powierzone narzgdzia pracy, urzadzenia, a takze o inne mienie Centrum.

2. W programie ksztalcenia danego modulu (dziatu) ustalony jest zakres umiejetnosci
praktycznych, ktore uczen ma opanowa¢ w trakcie nauki i ktore stanowig przedmiot
kontroli i oceny.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia o0 grozacej mu ocenie
niedostatecznej co najmniej miesigc przed koncem roku (semestru).

§ 15.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢é wymagania edukacyjne
W stosunku do ucznia z w/w orzeczeniem. Szkota przesyla informacje do Centrum, dla
ktérych ucznidéw nalezy dostosowaé wymagania edukacyjne.

§ 16.

1. Oceny biezace wyrazone w stopniach szkolnych wystawiane sa w skali:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);
3) -bardzo dobry (-5);
4) +dobry (+4);

5) dobry (4);

6) -dobry (-4);

7) +dostateczny (+3);
8) dostateczny (3);
9) -dostateczny (-3);
10) dopuszczajacy (2);
11) niedostateczny (1).



. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne (semestralne) wystawiane sg w skali:

1) celujacy (6);

2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);

4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).

. Oceny biezace wpisuje si¢ skrotem lub cyfra:

1) cel celujacy (6);

2) bdb bardzo dobry (5);
3) -bdb -bardzo dobry (-5);
4) +db +dobry (+4);

5) db dobry (4);

6) -db -dobry (-4);

7) +dst +dostateczny (+3);
8) dst dostateczny (3);

9) -dst -dostateczny (-3);
10) dop dopuszczajacy (2);
11) ndst niedostateczny (1).

. Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne (semestralne) wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

5. Klasyfikowanie §rédroczne odbywa sie raz w ciggu roku szkolnego.

6. Terminy klasyfikacji srédrocznej i rocznej ustala si¢ w porozumieniu z dyrektorami szkot

kierujacych uczniéw na zajecia.
§17.

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oraz propozycj¢ oceny zachowania ucznia,
ustala nauczyciel zawodu - opiekun klasy w porozumieniu z uczacymi nauczycielami
w tej klasie.

. W przypadku realizacji programu praktyki zawodowej w Centrum oceny ustala opiekun
praktyki w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi praktyke.

§ 18.

. Propozycja oceny zachowania wyraza opini¢ Centrum o respektowaniu przez ucznia
zasad wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych.

. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) frekwencje na zajeciach;
3) przestrzeganie regulaminéw i zarzadzen wewngtrznych;



4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci placowki;

5) dbatos¢ o honor i tradycje placowki;

6) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Centrum i poza nim;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

Istotnym czynnikiem majacym wplyw na ocen¢ zachowania jest liczba opuszczonych
godzin nieusprawiedliwionych. Ustala si¢ nastgpujaca zalezno$¢ ilosci godzin
nieusprawiedliwionych do oceny: wzorowe - od 0 do 1

bardzo dobre - od 2 do 4

dobre - od 5 do 9

poprawne - od 10 do 19

nieodpowiednie - od 20 do 30

naganne - powyzej 30.

§ 19.

. W zakresie ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych ustalonych przez nauczyciela
— opiekuna Rada Pedagogiczna Centrum podejmuje uchwate w sprawie wynikoéw
klasyfikacji uczniow.

. W porozumieniu z dyrektorami szkot ustalony zostaje tryb i termin przesytania do szkot
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz propozycji ocen zachowania.

. Po podjeciu przez Rad¢ Pedagogiczng Centrum uchwaly w sprawie wynikoéw klasyfikacji
uczniéw, oceny ustalone przez nauczyciela nie mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzja
administracyjng szkot kierujacych uczniéw na zajecia edukacyjne do Centrum.

Tryb informowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej jest ustalany w porozumieniu z dyrektorami szkot kierujacych uczniow na
zajecia do Centrum.

§ 20.

. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze decyzja Rady Pedagogicznej Centrum
zdawac¢ egzamin poprawkowy, jesli spetnia warunki okreslone przepisami.

. Egzamin poprawkowy ma form¢ zadan praktycznych 1 przeprowadzany jest w terminach
ustalonych przez dyrektora Centrum.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt i przesyta go do

dyrektora Centrum.



5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Centrum, nie pozniej niz do konca wrzesnia, a w szkole,
w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koficza si¢ w styczniu - nie pozniej niz do
kofca marca.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
(semestr).

§21.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych odbywanych
w Centrum, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowiazkowych =zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny po uzupetnieniu niezrealizowanych tresci programowych.

3. Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna Centrum moze
wyrazi¢c zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny po uzupelnieniu przez ucznia
niezrealizowanych tresci programowych.

4. Egzamin klasyfikacyjny ma form¢ zadan praktycznych i jest przeprowadzany w terminach
uzgodnionych z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Centrum organizuje zaj¢cia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania dla uczniow
nie Kklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora Centrum. Protokot
stwierdzajacy uzupelienie przez ucznia zalegloSci programowych wraz z ocena
klasyfikacyjng zostaje przestany do dyrektora szkoty.

7. W indywidualnych przypadkach przy usprawiedliwionej niecobecno$ci spowodowanej
przypadkiem losowym, Dyrektor Centrum w porozumieniu z opiekunem klasy
1 nauczycielami prowadzacymi zajecia moze wyrazi¢ zgod¢ na przesunigcia modutowe
(miedzydziatowe) w harmonogramie zaj¢¢ ucznia.

8. Uczen przynosi opiekunowi klasy pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci zajecé
podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna do 7 dni od czasu zakonczenia absencji.

Rozdzial 5
ZADANIA WYCHOWAWCZE I OPIEKUNCZE

§ 22.

1. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych Centrum realizuje zadania wychowawcze.

2. Zadania i dzialania wychowawczo-profilaktyczne ujgte sa w planach pracy Centrum.



Glownym celem wychowania jest:

1) wspomaganie uczniow i shluchaczy w urzeczywistnieniu w ich zyciu szerokiego
spektrum warto$ci spotecznych;

2) ksztattowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do pehnienia funkcji rodzinnych,
zawodowych i obywatelskich.

. Dziatania wychowawcze w Centrum tworza:

1) tresci wychowawcze programéw poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
2) programy dotyczace promocji zdrowia, kultury zycia codziennego, komunikacji
spotecznej, asertywnos$ci, wspierania kariery zawodowej, itp.

. Zadania wychowawcze obejmuja:

1) powinnosci wychowawcze kazdego nauczyciela;
2) zadania, tresci wychowawcze dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Dziatania wychowawcze Centrum:

1) wychowanie do zycia w spoleczenstwie demokratycznym,;

2) wychowanie do przysztych obowigzkow zawodowych;

3) ksztattowanie wlasciwego stosunku do przyrody i ochrony srodowiska;

4) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

5) ksztaltowanie postaw obywatelskich wobec wlasnego kraju;

6) wdrazanie uczniow do uczestnictwa w podstawowych formach zycia kulturalnego,
wychowania zdrowotnego;

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Opiekunowie klas, nauczyciele 1 pracownicy Centrum sg zobowigzani do realizacji zadan
wychowawczych Centrum.

§ 23.

Realizacja zadan z zakresu profilaktyki ma na celu:

1) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych podejmowaniu racjonalnych decyzji zwigzanych
z potencjalnymi uzaleznieniami,

2) bezposrednie oddziatywanie na nast¢pstwa uzywania narkotykow, nikotyny, alkoholu;

3) promowanie i ksztaltowanie wzorcow i stylu zdrowego zycia i spgdzania wolnego
Czasu.

. Zadania profilaktyki obejmuja:

1) przeciwdziatanie i zapobieganie narkomanii, alkoholizmowi, nikotynizmowi, AIDS,
przynaleznosci do sekt, agresji 1 przemocy;

2) realizacje zadan profilaktycznych;

3) wspolprace z instytucjami powotanymi do zwalczania patologii spotecznych;

4) stalg akcje informacyjng dla uczniéw o potencjalnych zagrozeniach;

5) szkolenie nauczycieli w zakresie rozpoznawania i zapobiegania uzaleznieniom;

6) promocje zdrowego stylu zycia.

Szczegotowe dziatania i formy realizacji okreSlane sga corocznie w programie
wychowawczo-profilaktycznym Centrum.



Rozdzial 6
SPRAWY ORGANIZACYJNE | FINANSOWE

§ 24.

Podstawowa formg pracy dydaktycznej Centrum sg zajecia edukacyjne prowadzone
w ramach praktycznej nauki zawodu w pracowniach, laboratoriach lub warsztatach
szkoleniowych.

W pracowniach, laboratoriach lub warsztatach realizowane s3 zajecia dydaktyczne
okreslone w przyjetych do realizacji programach nauczania.

3. Wykaz pracowni okre$la zalacznik do niniejszego statutu.

10.

11.
12.

Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel - opiekun pracowni.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych teoretycznych trwa 45 minut, godzina lekcyjna
zaje¢ praktycznych - 55 minut, a godzina pracy bibliotekarza - 60 minut.

W Centrum organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne. Czas trwania przerwy ustala sig¢
w zalezno$ci od warunkéw organizacyjnych Centrum, z uwzglednieniem tygodniowego
rozktadu zajgc.

W czasie przerw miedzy zajeciami nauczyciele pelnig dyzury. Liczbe nauczycieli
petnigcych dyzury ustala dyrektor Centrum.

Podstawowa jednostka organizacyjng zajec jest grupa ztozona z uczniéw lub stuchaczy
realizujacych okre§lony program nauczania.

Liczebno$¢ grup uczniéw i stuchaczy jest uwarunkowana wzglgdami dydaktycznymi
I warunkami bhp, powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu
i uwzglednia¢ specyfike nauczanego przedmiotu, przepisy bhp, a takze warunki lokalowe
I techniczne Centrum.

Dziatalno$¢ Centrum jest w miar¢ mozliwosci 1 wystgpujacych w tym zakresie potrzeb,
prowadzona z uwzglednieniem potrzeb oso6b niepetnosprawnych.

Szczegotowa organizacje 1 finansowanie zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

Rozktad zaje¢ edukacyjnych ucznidow ustala dyrektor Centrum w porozumieniu
z dyrektorem szkoly lub placowki kierujacej uczniow na zajecia, przy uwzglednieniu
programu nauczania oraz zatwierdzonego arkusza organizacyjnego palcowki.

§ 25.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez dyrektora placowki, w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego
roku. Organ prowadzacy Centrum, po zaopiniowaniu arkusza organizacji Centrum przez
kuratora oswiaty zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, zatwierdza go w terminie do dnia 29 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci: liczbg pracownikoéw
Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zajeé¢
edukacyjnych finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.



Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy lub
semestralny rozktad zajec¢, okreslajacy organizacij¢ zaje¢ edukacyjnych.

. W Centrum moze by¢ utworzone, na wniosek dyrektora Centrum za zgoda organu
prowadzacego, stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
Kierownicze.

§ 26.

. Zajecia w Centrum realizowane s3 w oparciu o program nauczania, programy zlecone lub
opracowane we wlasnym zakresie.

Realizacja zaj¢¢ jest dokumentowana przez nauczyciela.

. Kazda forma ksztalcenia lub doksztatcania w placowce konczy si¢ badaniem wynikow
nauczania.

Ocenianie opanowania przez ucznia lub stuchacza umiejetnosci okreslonych programem
zaje¢ praktycznych lub innych odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla uczniéw
i stuchaczy szkot publicznych.

§ 27.

Centrum jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ produkcyjng i ushugowa oraz organizowac¢ kursowe
formy ksztalcenia. Dziatalno$¢ ta moze by¢ prowadzona i finansowana w formie
gospodarki pozabudzetowej Centrum, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Uczniowie i stuchacze szkot publicznych prowadzonych przez Powiat Gorlicki, korzystaja
z zajg¢ organizowanych w Centrum bezptlatnie, na zasadach okreslonych w umowie
zawieranej pomigdzy stronami.

. Uczniowie 1 stuchacze szkot publicznych prowadzonych przez inne organy niz organ
prowadzacy Centrum oraz innych instytucji szkolacych moga korzysta¢ z zajec
organizowanych w placowce, na zasadach okre§lonych w umowie zawieranej pomig¢dzy
stronami. Umowa okre§la zasady odplatnosci za te =zajgcia w  oparciu
o kalkulacje kosztow eksploatacji pracowni specjalistycznych oraz kalkulacje kosztéw
zwigzanych bezposrednio ze szkoleniem.

§ 28.

Pracownicy niepedagogiczni Centrum pracuja w godzinach 7.00 — 15.00.

Godziny rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ przez uczniéw 1 stluchaczy, przychodzacych na
zajecia do pracowni, laboratoridw 1 warsztatow zawierajg si¢ w przedziale 7.00 — 20.00.

§ 29.

. Bibliotekg jest pracownia Centrum stuzaca realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych Centrum, potrzeb i zainteresowan uczniéw, stuchaczy, mtodocianych
pracownikow, nauczycieli w zakresie doskonalenia warsztatu pracy oraz innych
pracownikow Centrum.



Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podr¢cznikéw, materiatlow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odpowiednich w tym zakresie przepisow.

Biblioteka gromadzi i opracowuje roéznorodne zrodta informacji (ksigzki, czasopisma,
programy multimedialne, ptyty CD) oraz tworzy warunki do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet. Przyczynia si¢ do
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi i bibliotekami naukowymi.

5. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, stuchacze, mtodociani pracownicy, nauczyciele

10.

11.

12.

13.
14.

oraz inni pracownicy Centrum na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie z czytelni i wypozyczanie zbior6w poza biblioteke;
3) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

Zasady prowadzenia dokumentacji oparte sg na odrebnych przepisach.

Profil gromadzenia zbiorow w bibliotece Centrum wyznaczajg programy nauczania oraz
potrzeby ucznidéw, stuchaczy, mlodocianych pracownikéw i nauczycieli.

Biblioteka Centrum sporzadza plan okreslajacy konkretne cele 1 srodki realizacji mozliwe
do osiaggnigcia w okreslonych warunkach i czasie.

Biblioteka Centrum prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, na ktora sktadajg sie:

1) dziennik pracy biblioteki;

2) statystyka wypozyczen;

3) dokumentacja zwigzana z ewidencja zbioréw (ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow,
dowody wpltywow i ubytkow).

Dokumentowanie pracy:

1) biblioteka Centrum prowadzi ewidencje zbioréw obejmujaca wplywy i ubytki
materialow bibliotecznych;

2) przed koncem roku kalendarzowego pracownik biblioteki ma obowigzek uzgodni¢
z ksiggowg Centrum warto$¢ wptywow i ubytkow.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do zbiorow podczas zajgc
lekcyjnych i po jej zakonczeniu.

Za zbiory przekazane do pracowni, laboratorium, warsztatu odpowiada nauczyciel.

W razie kradziezy lub innego wypadku losowego nauczyciel bibliotekarz natychmiast
powiadamia o tym Dyrektora Centrum oraz sporzadza stosowna notatke.



Rozdzial 7
PRACOWNICY CENTRUM

§ 30.

. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli  bibliotekarzy —oraz  pracownikow nie bedacych  nauczycielami
(administracyjnych i obstugi), w tym Glownego Ksiggowego.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

. Pracownicy administracji i obslugi wykonujg zadania dotyczace obstugi administracyjno-
technicznej 1 finansowej Centrum zapewniajace sprawne jego funkcjonowanie.

. Zadania pracownikow Centrum nie bedacych nauczycielami okresla Regulamin
Organizacyjny, szczegotowe zadania okresla Dyrektor Centrum w przydzialach
czynnosci.

§ 31.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow 1 stuchaczy.

. Nauczyciel odpowiada za powierzong jego opiece pracowni¢, dbajac nie tylko o estetyke
ale rowniez o stan techniczny sprzetu bedacego na wyposazeniu pracowni.

. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzona jego opiece pracowni¢, a w przypadku
zniszczen wyniktych z jego zaniedbania ponosi koszty naprawy.

. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci uczniéw i stuchaczy;

2) ksztalci¢ i wychowywa¢ w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwos$ci spotecznej;

3) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji RP;

4) wyrabia¢ szacunek do pracy;

5) dbac o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich.

. Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych 1 opiekunczych w obowigzujacym
tygodniowym wymiarze, w ramach przyshugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego
zobowigzany jest do prac zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktyczno —
wychowawczo, a w szczegdlnosci do:

1) pisemnego opracowania rozktadu materiatu;

2) rzetelnego przygotowania si¢ do prowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych;

3) sporzadzenia pisemnych ramowych konspektow zaje¢ do czasu uzyskania pierwszej
oceny;

4) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw i shuchaczy oraz
przestrzegania higieny pracy umystowej;

5) rzetelnego przygotowania i prowadzenia procesu dydaktycznego;

6) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéow i stuchaczy, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;



7) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznioéw i stuchaczy;

8) udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w realizacji procesu
dydaktycznego;

9) doskonalenia umiejetnosci praktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej poprzez
udziat w r6znych formach doksztalcajacych;

10) wspoltpracy z wychowawcami klas, opiekunami grup i zaktadami pracy;

11) opieki nad organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie Centrum;

12) wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem wychowawczym uczniow i shuchaczy;

13) aktywnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach;

14)udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej innych placowek oswiatowych;

15) prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji pedagogicznej;

16) sumiennego sprawowania dyzuré6w wg ustalonego harmonogramu.

6. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ i1 terminowo$¢ $wiadczonych przez Centrum ustug
edukacyjnych i produkcyjno-ustugowych.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

2) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;

3) wyboru form organizacji i metod pracy lekcyjnej;

4) ustalenia zasad pracy domowej;

5) samodzielnego wyboru podrgcznikow do prowadzenia Swego przedmiotu;

6) decydowania w sprawie biezacej, okresowej i koncowej oceny postgpOw uczniow
i shuchaczy.

8. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.

9. Szczegotowe uregulowania w sprawie funkcjonowania Zespotu okresla regulamin
organizacyjny Centrum.

§ 32.

1. Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzi¢ zbiory — zgodnie z profilem programowym i potrzebami Centrum;
2) prowadzi¢ ewidencje zbiorow (zgodnie z obowigzujacymi przepisami);
3) prowadzi¢ szczegdtowa i sumarycznag ewidencje ubytkow;
4) przeprowadzac¢ selekcje zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli);
5) opracowac zbiory i skatalogowa¢ wg obowiazujacych norm opisu bibliograficznego;
6) tworzy¢ baze danych;
7) zorganizowa¢ warsztat dziatalnosci informacyjne;j:
a) prowadzi¢ katalogi: alfabetyczny, rzeczowy, zbiorow specjalnych (wg aktualnych
norm);
b) prowadzi¢ kartoteki bibliograficzne;
€) gromadzi¢ zestawienia bibliograficzne;
d) wyodrebni¢ ksiggozbior podreczny;
8) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki (mediateki);
9) planowa¢ prace, sktada¢ roczne sprawozdania z pracy biblioteki (mediateki) i oceny
stanu czytelnictwa w Centrum;
10) troszczy¢ sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu;
11) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

2. Szczegotowe zadania bibliotekarza okresla Dyrektor Centrum.



Rozdzial 8
UCZNIOWIE I SLUCHACZE

§ 33.

. Zasady rekrutacji uczniow 1 stuchaczy do Centrum regulujg wzajemne umowy pomiedzy
szkotami i Centrum, podpisywane corocznie przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

. Ze szkotami 1 innymi podmiotami zlecajagcymi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych Dyrektor
Centrum zawiera umowe.

. Umowa okreSla:

1) nazwe i adres szkoty (podmiotu) kierujacego uczniéw na zajecia edukacyjne;

2) zawod w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

3) liste uczniow odbywajacych zajecia edukacyjne;

4) forme¢ =zaje¢ edukacyjnych (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa, pracownie
specjalistyczne, inne);

5) terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajgé edukacyjnych;

6) prawa i obowigzki stron umowy;

7) sposob ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaje¢ edukacyjnych wraz
z kalkulacja tych kosztow;

8) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie kierowani do Centrum na zajecia edukacyjne musza posiada¢ zaswiadczenie
lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do nauki danego zawodu.

§ 34.

. Uczniowie szkot i stuchacze odbywajacy zajecia w Centrum obowigzani sg stosowac si¢
do obowigzujacych zasad porzadkowych regulowanych:

1) niniejszym statutem;

2) regulaminami pracowni;

3) zarzadzeniami dyrektora Centrum;
4) poleceniami opiekuna grupy.

. Uczniowie 1 stuchacze majg prawo do:

1) korzystania z pomieszczen placowki;

2) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym w celu zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan;

3) swobodnego wyrazenia swoich mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych
funkcjonowania placowki, a takze §wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza
to dobra innych osob, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, niezaleznie od rasy, koloru
skory, plci, jezyka, religii, pogladéw politycznych, statusu majatkowego,
niepetnosprawnosci, cenzusu urodzenia lub jakiegokolwiek innego, w tym jego
rodzicow, badz opiekundéw prawnych;

4) przedstawiania opieckunowi grupy, statutowym organom Centrum probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem placowki;

5) przedstawiania opiekunowi grupy i innym pracownikom placowki swoich osobistych
problemdéw oraz problemow grupy rowiesniczej celem uzyskania pomocy;



3.

6) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w placowce zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

7) zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie placowki;

8) jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci;

9) peliej informacji o ocenach oraz przestrzegania w zakresie oceniania zasad
okreslonych odrebnymi przepisami dla ucznidéw i stuchaczy szkét publicznych;

10) dodatkowej pomocy ze strony nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu;

11)uczestniczenia w zajg¢ciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

12)korzystania z przystugujacych praw okreslonych odpowiednimi przepisami, w tym
zawartych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej dnia 20 listopada 1989 r.
w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z p6zn. zm.);

13)w przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny
opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej, odpowiednio do opiekuna
oddzialu lub Dyrektora Centrum, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistnialej
sytuacji;

14) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢
poinformowany w ciggu 14 dni od wptynigcia skargi.

Do obowigzkéw ucznia i stuchacza nalezy:

1) zachowywac¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogolnospotecznych
zasad zachowania;

2) systematycznie uczeszczac na zajecia i punktualnie je rozpoczynac;

3) okazywac¢ szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom placowki;

4) stosowac si¢ do przepisow szczegdtowych obowigzujacych w placowcee;

5) szanowac godnos¢, poglady i przekonania innych;

6) dbac o zdrowie swoje i kolegow;

7) dbac o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad,;

8) przebywaé na terenie Centrum podczas przerw miedzylekcyjnych, bezwzglednie
zabrania si¢ wychodzenia poza teren placowki, a w przypadku samowolnego wyjscia
poza teren placoéwki, zastosowane beda kary, zgodnie z zapisami statutu Centrum;

9) usprawiedliwia¢ swojg nieobecno$¢ na zajeciach w pierwszym tygodniu po okresie
nieobecnosci;

10) troszczy¢ si¢ o mienie placowki;

11)ponosi¢ koszty w przypadku zniszczenia lub uszkodzenia mienia, spowodowanego
dzialaniem umyslnym;

12)bezwzglednie nie uzywaé w trakcie zaje¢ w Centrum telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych, (np.: odtwarzacze muzyki, kamery, aparaty
fotograficzne, itp.), ktore nie sa pomocami dydaktycznymi - korzystanie z telefonu
moze nastapi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach, wytacznie po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;

13) niestosowanie si¢ ucznia do ustalonych zasad uzywania telefonow komoérkowych oraz
innych przedmiotow nie zwigzanych z zajgeciami na terenie Centrum, Skutkuje
odnotowaniem tego faktu przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym oraz zastosowanie
kary zgodnie z zapisami statutu Centrum;

14) ucznidéw i stuchaczy obowigzuje bezwzgledny zakaz:

a) opuszczania zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych bez zgody
nauczyciela lub opiekuna;

b) posiadania i spozywania alkoholu oraz przebywania pod wptywem alkoholu na terenie
Centrum lub podczas organizowanych przez placowke zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;



C) posiadania, rozprowadzania i uzywania narkotykéw i innych $rodkoéw odurzajacych
na terenie Centrum Ilub podczas organizowanych przez placowke zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

d) palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow
tytoniowych, i palenia papierosow elektronicznych na terenie Centrum lub
podczas organizowanych przez placowke zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

e) uzywania wulgaryzméw, stosowania wobec kogokolwiek przemocy stowne;j,
psychicznej lub fizycznej;

f) wnoszenia na teren Centrum przedmiotéw niebezpiecznych, zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu cztonkéw spotecznosci Centrum;

15)uczen nie moze na terenie budynku Centrum i w jego otoczeniu lub podczas zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych bez zgody dyrektora lub nauczyciela, dokonywac nagran
dzwigku lub obrazu, w tym fotografowac.

Rozdzial 9
NAGRODY | KARY

§ 35.

. Ucznia i stuchacza nagradza si¢ za:

1) szczegdlnie osiggnigcia w nauce;

2) wzorowg postawe;

3) zaangazowanie tworcze, rozwigzania racjonalizatorskie;

4) wybitne osiaggni¢cia w olimpiadach, konkursach i turniejach zwigzanych z nauka
zawodu.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) wyrdznienie przez dyrektora Centrum na wniosek opiekuna grupy;

2) wyr6znienie w formie dyplomu;

3) wyrdznienie w formie listu gratulacyjnego skierowanego do rodzicow i szkoly
macierzystej ucznia;

4) wyrdznienie jak w pkt. 2 i 3 potaczone z nagrodg rzeczows.

Kary udziela si¢ za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw Centrum oraz regulamindéw
wewnetrznych pracowni technicznych, a jej wymiar zalezy od stopnia wykroczenia.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie udzielone przez opiekuna oddziatu;

2) upomnienie udzielone przez dyrektora Centrum;

3) nagana na pismie udzielona przez dyrektora Centrum;

4) zawieszenie w prawach ucznia lub stuchacza przez dyrektora Centrum;
5) skreslenie z listy uczniéw lub stuchaczy.

. Decyzje o skresleniu ucznia lub stuchacza z listy uczniéw lub stuchaczy podejmuje
Dyrektor Centrum na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej za nieprzestrzeganie statutu
1 regulamindéw, a w szczegdlnosci za:

1) postgpowanie zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznia/stuchacza lub innych
0sob;
2) celowe i swiadome niszczenie i dewastacje mienia Centrum;



3) kradzieze na terenie Centrum,;

4) spozywanie alkoholu, srodkow odurzajacych oraz palenie papierosOw na terenie
Centrum;

5) nieusprawiedliwiong absencj¢ powyzej 30 godzin w czasie okresu/semestru;

6) inne, okreslone w statutach szkot do ktorych uczeszczajg uczniowie.

. W przypadku przyznania nagrody lub zastosowania kary w stosunku do ucznia lub
stuchacza dyrektor Centrum jest obowigzany powiadomi¢ na pismie:

1) rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) szkol¢ macierzysta;
3) zaktad pracy lub jednostke zlecajaca.

§ 36.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) lub stuchacz maja prawo do odwotania si¢
od kary okreslonej w § 35 ust. 4 pkt 1-5.

Odwotanie od kary, o ktorej mowa w § 35 ust. 4 pkt 1-4 uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) lub stuchacz wnosza do dyrektora Centrum za posrednictwem opiekuna
oddzialu w terminie 14 dni od daty natozenia kary lub zaistnienia Sporu.

Dyrektor Centrum, po otrzymaniu odwotania, o ktorym mowa w ust. 2 jest zobowigzany do
zasiggnigcia opinii opiekuna oddziatu i po dokonaniu oceny zdarzen skierowa¢ odwotanie do
rozpatrzenia przez Rade Pedagogiczng, ktora obowigzana jest podja¢ uchwale w sprawie
odwotania. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor Centrum.

Decyzje na piSmie uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) lub stuchaczowi
przekazuje dyrektor w terminie 14 dni od daty rozpatrzenia odwotania.

Od decyzji, o ktorej mowa w § 35 ust. 5, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) lub
stuchacz majg prawo odwotania si¢ do Malopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem
dyrektora Centrum w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 37.

Dyrektor Centrum organizuje okresowe spotkania z przedstawicielami szkot, placowek
lub zleceniodawcami form pozaszkolnych w celu wypekienia zadan wychowawczych
1 opiekunczych w stosunku do uczniéw 1 mtodocianych pracownikéw zaktadow pracy.

Dyrektor lub opiekun grupy jest obowigzany na biezaco informowaé rodzicow lub
przedstawicieli szkot, jednostek organizacyjnych i podmiotéw gospodarczych o postepach
ucznia lub pracownika mlodocianego w realizowanym procesie dydaktyczno -
wychowawczym.



§ 38.

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39.

Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40.
Centrum prowadzi gospodarke finansowg 1 materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§41.

1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej okraglej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Centrum uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W GORLICACH

38-300 Gorlice, ul. 11 Listopada 43
tel. 18 35 35 610, fax 18 35 37 609
REGON 120807238  NIP 7382089993

3. Wzor pieczeci stosowanych w innych celach okres$lajg odrgbne przepisy.
§42.

Zmiany w Statucie dokonywane sg na podstawie uchwat Rady Pedagogiczne;.



Zalacznik

do Statutu Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Gorlicach

Wykaz pracowni Centrum:

Pracownie - Gorlice:

1) Pracownia technik komputerowych i AutoCADa,

2) Sala wyktadowa,

3) Sala lekcyjna,

4) Biblioteka i czytelnia multimedialna,

5) Sala audiowizualna,

6) Pracownia fryzjerska,

7) Pracownia obrobki recznej,

8) Pracownia obrobki recznej, montazu i obrobki cieplnej,

9) Pracownia napraw i remontu maszyn,

10) Pracownia obrobki mechanicznej,

11) Pracownia obrabiarek roznych,

12) Pracownia metrologii,

13) Pracownia programowania CNC,

14) Pracownia obrobki CNC,

15) Pracownia obrobki wykanczajacej (szlifiernia),

16) Pracownia spawania elektrycznego i gazowego,

17) Pracownia maszyn, aparatéw i urzadzen elektrycznych,

18) Pracownia instalacji i montazu elektrycznego,

19) Pracownia elektrotechniki i elektroniki,

20) Pracownia diagnostyki pojazdow samochodowych (przejazdowa),
21) Pracownia diagnostyki pojazdéw samochodowych (nieprzejazdowa),
22) Pracownia napraw blacharskich pojazdéow samochodowych,
23) Pracownia diagnostyki i napraw silnikow samochodowych,
24) Pracownia mechatronicznych uktadéw samochodowych.

Pracownie - Biecz:

1) Pracownia napraw i obrobki recznej,

2) Pracownia obrobki plastycznej,

3) Pracownia spawania elektrycznego i gazowego,
4) Pracownia obrobki mechanicznej,

5) Pracownia samochodowa.



